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2022-2023-окуу жылына карата гуманитардык усулдук бирикмесинин жылдык иш планы 

 Милдет :    №1         Окуу процессинде  окутуунун  мазмунун    жакшыртуу. 

 

№ Иш  чаралар .     Мѳѳнѳтү Жооптулар Ресурстар Күтүлүүчу  

натыйжалар 

Жетишкендик, 

кѳрсѳткүчтѳр 

1 2022-2023-окуу жылы  

үчүн усулдук 

бирикмеин ишине 

анализ. 

Усулдук бирикмедеги 

мугалимдер менен 

 2022-2023- окуу 

жылына карата 

түзүлгѳн планды 

талкуулоо жана 

кошумчалоо.  

         12.09.2022. Усулдук 

бирикме 

жетекчиси 

Жыл ичинде 

жетишкендердин 

жыйынтыгы.УБ 

планын негизинде. 

Усулдук бирикменин 

ишинин 

жетишкендиктери 

аныкталат  

Бирикмеин ишине анализ 

берилип, календарлык план 

бекитилет. 

2 2022-2023-окуу 

жылына карата 

мугалимдердин  

календарлык 

пландарын бекитүү  

        12.09.2022. Предметтик 

мугалимдер 

Методикалык 

китептер 

Кѳндүмдѳрду 

баалуулуктарды 

калптандырган окуу 

материаларынын 

мазмуну аныкталат 

Усулдук бирикмедеги 

мугалимдер УБнин планын 

талкууланып, бекитилет 

3 Окуу процессин 

жакшыртуу 

интерактивдүү 

усуларды колдонуу 

жана жаны 

стандарттык 

сабактарды отүү. 

     Жыл ичинде УБ жетекчиси  

Предметтик 

мугалимдер 

Методикалык 

китептер 

 Сабакка болгон кызыгуу 

артылат 



4 Мамлекеттик тилдин 

33жылдыгына карата, 

тилди онуктурүү 

максатында тил күнүнѳ 

арналган айлыкты 

ѳткѳрүү  

22.09-20.10.2022. Эсенова А 

Сагыналиева К. 

Салиева Н. 

Программалар 

жана адабий 

китептер,интернет 

булактары. 

Дубал газеталар  

чыгарылып, флеш-

моб,акция,долбоорлор 

уюштурулат. 

Кыргыз тилине болгон 

кызыгуулар артат. 

5 Мугалимдер 

интерактивдүү 

ыкмаларды колдонуу 

менен сабактарын 

кѳргѳзмѳ куралдар менен 

жабдуу  

Жыл ичинде Предметтик 

мугалимдер 

Предметтик мугалимдер  Кабинеттер жабдылып 

кѳрсѳтмѳ куралдар топтолот . 

6 Кыргыз тил ,орус 

тил,англис тил 

сабактары боюнча 

дептерлердин абалына 

байкоо жүргүзүү. 

Жыл бою УБ жетекчиси Окуу китептер  Дептерлердин абалын 

жакшыртат. 

7 Админстративдик  

текшерүү. 

Декабрь,апрель. 

 

 

Администрация 

УБ жетекчиси 

Тесттер жыйнагы Окуучулардын  

билими бааланат. 

 

8 Мугалимдердин оз  ара  

сабака катышуусу. 

Ай  сайын 

 

Предметтик 

мугалимдер. 

Методикалык 

китептер. 

  

9 

 

 

Гуманитардык  

бирикмедеги  

предметтер  боюнча 

жумалыктарды  

ѳткѳрүү. 

1.кыргыз  тили  

жумалыгы 2.Орус тили  

жумалыгы  3.Тарых  

жумалыгы.4.Англис 

жумалыгы.5.музыка  

жумалыгы. 

Сентябрь,февраль,март. Предметтик  

Мугалимдер. 

Адабий  

китептер,методикалык 

китептер. 

Дубал  газеталар  

чыгарылат. 

Окуучулардын предметтере 

болгон кызыкчылыгы  

артат,ишмердүүлүгү 

жогорулайт 

 



 
                                    

Милдет:    №2     Жѳндѳмдүү  жана  таланттуу балдар  менен  иштѳѳ 
 

№             Иш чаралар 

 

Мѳѳнѳтү Жооптуулар Ресурстар Күтүлүүчү  

натыйжа 

Жетишкендик, 

кѳрсѳткүчтѳр. 
1 Жѳндѳмдүү  жана  таланттуу 

балдардын мүмкүнчүлүгүн ѳнүктүрүү  

максатында инсанга 

борборлоштурулган усулун 

ѳздѳштүрүү 

жана плпнын бекитүү. 

Сентябрь Предметтик 

мугалимдер. 

Методикалык  

китептер, 

программалар, 

газета  

журналдар. 

Таланттуу- 

жѳндѳмдүү 

балдар менен 

иштѳѳ жѳнгѳ 

салынат. 

Окуучулардын  аң  

сезими жогорулайт. 

2 Жѳндѳмдүү  окуучулардын  

ѳздѳштүрүү мониторингин  тузүү. 

 

Жыл  бою Предметтик 

мугалимдер. 

Партфолиолор, 

китептер. 

Окуучуларда 

атаандаштык  

жаралат. 

Мониторинг  

түзүлүп ,бааланат. 

3 Жѳндѳмдүү  жана  таланттуу 

окуучулардын чыгармалары боюнча 

Кѳрсѳтмѳлѳрдү  уюштуруу. 

 

Дкабрь, 

апрель 

Илимий  

иштер. 

   

4 Интеллектуалдык  марафон ѳткѳрүү. 

Аймактык жана  райондук 

олимпиадаларга даярдык кѳрүү. 

Ноябрь, 

декабрь. 

Предметтик 

мугалимдер. 

Тесттер,адабий  

китептер,газета  

журналдар. 

Олимпиадага 

окуучулар 

даярдалат 

Логикалык ойлонуусу 

ѳнүгѳт. 

5 Таланттуу , жѳндѳмдүү                

балдар  менен  

«Манас» таануу  конкрусун  ѳткѳрүү. 

Октябрь, 

Февраль, 

май. 

«Манас» 

ийриминин 

жетекчиси. 

«Манас» 

томдугу. 

Окуучулар 

конкруска  

даярдануу менен 

атаандаштык 

жаралат. 

Эпоско болгон 

ызыгуусу  артып,  

сезими  ойгонот. 

6 Акыл ордо интеллектуалдык 

таймашуусун ѳткѳрүү. 

 

Декабрь, 

апрель. 

Кыргыз 

тилчи,орус 

тилчи,тарых 

мугалимдер. 

Газета журналдар.  Логикалык  ойлонуусу  

ѳнүгѳт. 

 

                

 



 Милдет :          №  3        Мугалимдердин кесиптик  деңгээлин жогорулатуу. 

№               Иш   чаралар. Мѳѳнѳтү Жооптуулар Ресурстар. Күтүлүүчү 

натыйжалар. 

Жетишендик, 

кѳрсѳткүчтѳр. 
1 Чогулуш   ,педагогикалык 

окууларды    ѳткѳрүү. 

Ай сайын УБ жетекчиси. Мугалимдер учун  

усулдук колдонмо 

Мугалимдердин 

усулдук 

деңгээли 

жогорулайт. 

 

2 Семинар – треннингдерди ѳткѳрүү  УБ жетекчиси Мугалимдер  учун  

усулдук  

колдонмо. 

Мугалимдердин 

Усулдук 

деңгээли 

жогорулайт. 

Билим  берүүдѳгү жаны   

стандарттар боюнча 

билимдери жогорулайт. 

3 Бирикме ичинде окуучулардын 

Суйлѳѳ кебин жана ой 

жугуртуусун 

ѳнуктуруу максатында сабактарга 

катышуу 

Ай сайын Усулдук 

бирикме 

жетекчиси. 

Методикалык 

китептер, 

дидактикалык 

колдонмолор. 

Окуучулардын 

ой жүгүртүүсү, 

сүйлѳѳ кеби 

калыптанат. 

Мугалимдердин 

усулдук деңгээли 

жогорулайт. 

4 Улуттук  педагогиканын 

негизинде 

ачык сабактарды ѳтүү. 

1.Кыргыз тили жана адабияты 

2.Орус тили  жана адабияты 

3.Тарых 4.Англис тили 5.Музыка. 

Февраль,март 

1-жумасы 

2-жумасы 

3-жумасы 

4-жумасы 

Предметтик 

мугалимдер. 

Методикалык 

китептер, 

дидактикалык 

колдонмолор. 

Окуучулардын 

ой жүгүртүүсү, 

сулоо кеби 

калыптанат. 

Улуттук педагогиканын 

негизинде окуучунун 

билим деңгээли 

жогорулайт. 

5 Мугалимдер сабакта компьютер, 

проектор жана башка маалымат 

техникаларды  колдонуу. 

Жылы бою Предметтик 

мугалимдер. 

  Окуучулардын  

кызыкчылыгы артат. 

6 Кыргыз тарыхын окутууда кыргыз 

Мамлекетинин түптѳлүшүнѳ, 

ѳнугуусунѳ,маданиятына карата 

атуулдук сезимдердин 

калыптандыруусуна  

карата кам кѳрсѳтүү.(ачык сабак) 

Ай сайын УБжетекчиси Кошумча  

маалымат. 

Кенешмелерди 

ѳтүү тартиби 

жакшырат. 

 

7 Гуманитардык усулдук  

бирикмесинде иштеген 

мугалимдер арасында «Бирикме  

кенешмелерин» ѳткѳрүү. 

 

  Ай сайын УБжетекчиси      Кошумча 

     маалымат 

Кенешмелердин 

ѳтѳѳ тартиби 

жакшырат. 

 



 

                   Милдет: №4 Ата-энелер , коомдук   уюмдар менен  иштѳѳнү жакшыртуу. 

№         Иш чаралар. Мѳѳнѳтү Жооптуулар Ресурстар Күтүлүүчү 

натыйжа 

Жетишкендик, 

кѳрсѳткүчтѳр 

 

1 Класста ата-энелер ишин камсыз 

кылуу,чейрек   аягында 

жыйналыш ѳткѳрүү. 

Чейрек 

сайын 

Класс, 

жетекчилер 

Ата-

энелер 

маалымат 

ресурсу. 

Маалымат кат Окуучулардын 

катышы боюнча 

Ата-энелер 

маалымдар болушат 

2 Ата-энелерди окуу-тарбия 

иштерине тартуу жана сабакка 

катыштыруу. 

Ай 

сайын 

Класс 

жетекчилер, 

ата-энелер 

Ата-

энелер 

маалымат 

ресурсу 

Окуучулардын 

окууга  болгон 

кызыгуусу 

артат. 

Ата-энелер мектепке 

тартылып,тыгыз 

байланышта болот. 

3 Ата-энелер менен даталуу 

күндѳрдү белгилѳѳ. 

Даталуу 

күндѳр. 

Класс 

жетекчилер 

Озун- озу 

башкаруу 

Финансы, 

маалымат  

ресурсу. 

Ата-энелер менен 

тыгыз байланышта 

болот. 

4 «Ата мектеби,эне мектеби» 

конкрусуна катышуу. 

Январь, 

апрель 

Класс 

жетекчилер. 

Финансы, 

маалымат  

ресурсу. 

Ата-энелер 

менен 

тыгыз 

байланышта 

Болот. 

Ата-энелер мектепке 

тартылып,тыгыз 

байланышта болот. 

5 Ата-энелердин иштѳѳсүн ар 

түрдүү формада баалоо. 

Жыл 

аягында 

Мектеп 

админ. 

Адам 

ресурсу. 

Ата-энелер 

мектепке 

тартылат. 

Ата-энелер иши 

бааланат. 
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